Berufsbildende Schulen Cora Berliner
bbS Cora Berliner. Bildungszentrum der Region Hannover

w1rtschaft g ol fur Wirtschaft und Handel

Hinweise flir Praktikant*innen und Anforderungen an Betriebe

Die Fachoberschule Wirtschaft und Verwaltung - Schwerpunkt Wirtschaft - wird auf der Grundlage des
Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG) im Zusammenhang mit der Verordnung Uber Berufsbildende
Schulen (BbS-VO), den Erganzenden Bestimmungen zur Verordnung Uber Berufsbildende Schulen (EB-
BbS-VO) sowie den dazu ergangenen Erlassen gefiihrt.

Die Fachoberschule dauert fiir Schiler*innen ohne eine vorhergehende einschlagige Berufsausbildung
zwei Jahre und umfasst die Klassen 11 und 12. Mit Bestehen der Abschlusspriifung wird die Fachhochschul-
reife erlangt.

In die Fachoberschule Klasse 11 kann aufgenommen werden, wer den Sekundarabschluss | — Realschul-
abschluss - oder einen anderen gleichwertigen Bildungsstand und einen Praktikumsplatz bei einem einschla-
gigen, geeignetem Wirtschaftsbetrieb nachweist. Die Schiiler*innen haben sich selbst um einen geeigneten
Praktikumsplatz zu bemuhen.

Die gesamte Unterweisung in der Klasse 11 besteht aus dem Unterricht an den BBS Cora Berliner und
dem Praktikum in einem geeigneten Wirtschaftsbetrieb. Die Schule und der Betrieb arbeiten, sowohl bezo-
gen auf die Schiler*innen als auch auf die Anforderungen und Inhalte, wahrend des Praktikums eng zusam-
men (s. auch die Zustimmung des*der Praktikant*in zum Informationsaustausch Gber das Verhalten und die
Leistung im Muster-Praktikumsvertrag).

Der Unterricht in der Berufsschule wird in Klasse 11 mit 12 (Soll-)Unterrichtsstunden an
2 Tagen pro Woche erteilt. Er umfasst berufstubergreifende und berufsbezogene Facher.

Das Praktikum soll in einschlagigen Wirtschaftsbetrieben in unterschiedlichen Abteilungen und auf unter-
schiedlichen Arbeitsplatzen abgeleistet werden. Es muss geeignet sein, einen mdglichst umfassenden
Uberblick tber betriebliche Abldufe sowie Inhalte einer kaufmannischen Berufsausbildung zu vermitteln.
Besonders geeignet sind beispielsweise Praktika in den Berufsbildern:

- Kaufmann/-frau fir Buromanagement

- Kaufmann/-frau far Tourismus und Freizeit

- Sport- und Fitnesskaufmann/-frau

- Tourismuskaufmann/-frau (Kaufmann/-frau fur Privat- und Geschéaftsreisen)
- Veranstaltungskaufmann/-frau

- Kaufmann/-frau fir Gro3- und Aufdenhandelsmanagement

- Kaufmann/-frau im E-Commerce

- Kaufmann/-frau im Einzelhandel

- Bankkaufmann/-frau

- Industriekaufmann/-frau

- sowie in allen weiteren kaufmannischen Ausbildungsberufen

Kleinstbetriebe, Betriebe mit umfanglich ausgelagerten kaufmannischen Funktionen, eigene Familienun-
ternehmen und haufig auch Praktika bei Freiberuflern*innen sind fur das Praktikum ungeeignet. Bitte spre-
chen Sie uns gegebenenfalls an.

Der Betrieb muss in der Stadt Hannover bzw. im naheren Umkreis (z. B: Garbsen, Laatzen, Langenhagen)
seinen Sitz haben. Begriindete Ausnahmen werden bei friihzeitiger Riicksprache durch die Schule ge-
pruft.

Eine ,Wiederholung“ des Praktikums in einem Betrieb, in dem bereits ein Praktikum absolviert wurde, ist
nicht mdglich (z. B. bei Wiederholung des Bildungsgangs).

Die Entscheidung iliber das Anerkennen der Eignung von Praktikumsbetrieben liegt in jedem Fall
bei den BBS Cora Berliner.

Bei Fragen sprechen Sie uns bitte an!
BBS Cora Berliner | Briihistralle 7 | 30169 Hannover | Tel.: +49 511 475943-101 | E-Mail: bruehlstrasse@bbs-cb.de
AuBenstelle | Nufriede 4 | 30627 Hannover | Tel.: +49 511 475943-102 | E-Mail: nussriede@bbs-cb.de
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Die inhaltliche Planung des Praktikums kann den Wirtschaftszweigen entsprechend angepasst werden. Die
Reihenfolge der zu durchlaufenden Bereiche legt der Praktikumsbetrieb fest. Der Praktikumsbetrieb bestéatigt
vor Beginn der Ausbildung den Abschluss eines Praktikumsvertrages und den inhaltlich-zeitlichen Ablauf des
Praktikums (vgl. Praktikumsvertrag Seite 4). Der Praktikumsvertrag ist eine Voraussetzung fir den Eintritt in
die Klasse 11 der Fachoberschule. Den Musterpraktikumsvertrag finden Sie im Downloadbereich der
Fachoberschule auf unserer Homepage www.bbs-cb.de.

Beispiel zur inhaltlich-zeitlichen Ablaufplanung des Praktikums:

. - sgs 1 Anzahl Wo- Std.
Nr. Arbeitsplatze Tatigkeiten
chen 8 Std. Tag
1 Elnkauf Thtlgkelten i Lager g 192
2 Elnkauf Bestellabwicklung Va 168
3 Einkauf warenelngang e 2
4 verkauwf versand 5 120
6 verkauf Kundengespriiche 11 204
Funanzbuch-
7 s Rechnungsiontrolle 5 120
haltung
Flnanzbuch- Zahlungselngiinge
8 iy o 4 96
haltung ioerwachen -
9 Controlling Pretskalleulation 4 96
Summe: - 52 1128

Zeitliche Planung des Praktikums: Das Betriebspraktikum findet an 3 Tagen pro Woche statt und ist ein
Ganzjahrespraktikum (52 Wochen). Es dauert ein Schuljahr, also vom 1. August des Jahres bis zum 31. Juli
des Folgejahres. Es missen mindestens 800 Zeitstunden abgeleistet werden. In den Ferien arbeiten die
Praktikanten*innen an 5 Tagen pro Woche im Praktikumsbetrieb.

Urlaub: Das Praktikum soll wahrend des gesamten Schuljahres einschlielich der Ferienzeiten durchgefiihrt
werden. Urlaub kann nur wahrend der Ferienzeiten und in Abstimmung mit dem Praktikumsbetrieb genom-
men werden. Fir minderjahrige Praktikant*innen richtet sich der Urlaubsanspruch nach § 19 JArbSchG. Fir
volljahrige Praktikantinnen und Praktikanten richtet sich der Urlaubsanspruch nach dem Bundesurlaubsge-
setz.

Fehlzeiten
a. Fehlzeiten wahrend des Praktikums sind von den Praktikanten*innen zu entschuldigen, wie es den
Gepflogenheiten der Praktikumsstelle entspricht. Fehlzeiten muss der*die Praktikant*in der Schule
mitteilen.

b. Sollten Fehlzeiten im Praktikum unentschuldigt sein, so ist die Schule vom Betreib umgehend dar-
Uber zu informieren, damit rechtzeitig Schulpflichtverletzungen erkannt und vorbeugende Mal3nah-
men von unseren Lehrkraften in Zusammenarbeit mit Ihnen und den Eltern ergriffen werden kénnen.

Versicherung
a. im Betrieb:

e Wahrend der fachpraktischen Ausbildung in der Klasse 11 stehen die Schiler*innen regelmafig
Uber den gesetzlichen Unfallversicherungstrager des Praktikumsbetriebes unter gesetzlichem Un-
fallversicherungsschutz (§ 2 Abs.1 Nr.1 SGB VIl). DarUber sind Unfélle auf dem Weg zum Betrieb
und zurlick und im Betrieb selbst versichert.

e Die Schiler*innen haben ihre Krankenversicherung selbst abzuschlieen, soweit sie nicht ohnehin
versichert sind, z. B. als Familienversicherte.

e Der Praktikumsbetrieb muss fiir die Praktikanten*innen keine Kranken-, Renten-, Pflege- bzw. Ar-
beitslosenversicherungsbeitrage entrichten.

b. in der Schule: Fir Praktikanten*innen in Bildungsgangen der Berufsbildenden Schulen gilt der Un-
fallversicherungsschutz des Gemeindeunfallverbandes (GUV) (§ 2 Abs.1 Nr.8b SGB VII). Dies gilt
fur Unfalle auf dem Weg zur Schule und zuriick und in der Schule und auf schulischen Veranstaltun-
gen selbst.

Versetzung

In die Klasse 12 kann nur versetzt werden, wer neben hinreichenden schulischen Leistungen eine Beschei-
nigung des Praktikumsbetriebes Uber die ordnungsgemalfe Ableistung des Praktikums nachweist. Die Be-
statigung muss die Abteilungen, Arbeitsplatze und Tatigkeiten sowie die Dauer in Wochen und Zeit-
stunden ausweisen.

Bei Fragen sprechen Sie uns bitte an!
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